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I-Uvod

JU Centar za struc¢no obrazovanje je osnovan 14. maja 2003. godine, sa pravima, obavezama
i odgovornostima utvrdenim Opstim zakonom o obrazovanju i vaspitanju, Aktom o osnivanju i
Statutom. Centar vrsi razvojne, savjetodavne, istrazivacke, strucne poslove i utvrdivanje i
obezbjedivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada iz oblasti stru¢nog obrazovanja i obrazovanja
odraslih.

Osnovne nadleznosti Centra, u oblasti stru¢nog obrazovanja i obrazovanja odraslih, su:

1. obavlja strucne poslove pracenja, analize i razvoja obrazovnog sistema

2. usaradnji sa ustanovom, radi na unapredivanju obrazovno-vaspitnog rada i utvrduje kvalitet
realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada

3. obavlja pripremu stru¢nih zadataka o pitanjima o kojima odlucuju Nacionalni savjet i
Ministarstvo

4. obavlja strucne poslove u pripremi: obrazovnih programa, kataloga i standarda znanja,
standarda zanimanja, normativa i standarda nastavnih sredstava i opreme

5. obavlja istrazivanja: a) realizuje medunarodna testiranja i b) organizuje drzavna takmicenja
ucenika

6. obavlja savjetodavni rad u ustanovama u oblasti stru¢nog obrazovanja i obrazovanja odraslih
u institucijama povezanim sa vaspitanjem i obrazovanjem

7. priprema obrazovno-vaspitne i pedagosko-metodske standarde udzbenika i prirucnika za
strucne predmete u stru¢nom obrazovanju

8. priprema profesionalne standarde za nastavno i vaspitno osoblje

. organizuje struc¢no usavrsavanje nastavnika i obuku direktora

10. predlaze mjere za razvoj i uvodenje novih nastavnih tehnologija i njihove primjene 11) prati
eksperimente

11. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i aktom o osnivanju Centra

Rad u JU Centar za struc¢no obrazovanje je organizovan po odjeljenjima: Odjeljenje za standarde
zanimanja i kurikulume, Odjeljenje za obrazovanje odraslih, Odjeljenje za evaluaciju, Odjeljenje
za udzbenike i Sluzba za opste, pravne i racunovodstvene poslove.

U Centru je sistematizovano mjesta za 29 izvrsilaca, a trenutno ima ukupno 25 zaposlenih.

U 2013. godini, prepoznatljivost JU CSO na medunarodnom nivou se ogleda i u tome sto je postao
clanom evropske asocijacije za vjestine EuroSkills. Centar ¢e, ulaskom u asocijaciju, omoguditi
ucenicima srednjih strucnih skola iz Crne Gore da ucestvuju na takmicenjima u vjestinama na
evropskom nivou.

Vazno je naglasiti da je JU CSO, u ime Crne Gore, potpisao Memorandum o saradnji sa Balkan
Middle Class Office. Potpisnici, u oblasti strucnog obrazovanja, su institucije iz: Albanije, Bugarske,
Kosova, Makedonije, Moldavije i Crne Gore.

[



Standardi zanimanja

Usvojeno 9 standarda zanimanja i 2 pripremljena standarda koji treba da produ proceduru
usvajanja.

Usvojeni standardi zanimanja:

Kondukter u zeljeznickom saobracaju

Transportni komercijalista u zeljeznickom saobracaju

MenadZer restoraterstva

Tehnicar za stocarstvo,

Tehnicar za ratarstvo i povrtarstvo

Tehnicar za vocarstvo

Medicinski tehnicar transfuzijske medicine u oblasti prikupljanja i procesiranja krvi
Visi medicinski tehnicar transfuzijske medicine

Recepcioner za wellnes&SPA

NV OONOUTNWN =

Pripremljeni standardi zanimanja koji nijesu usli u proceduru usvajanja:
1. Nauticki oficir na upravljackom nivou
2. Brodomasinski oficir na upravljackom nivou

Standardi kvalifikacija

Uradeno je i usvojeno 14 standarda kvalifikacije, dok je zapoceta izrada jednog standarda
kvalifikacije za vise stru¢no obrazovanje.

Usvojeni standardi kvalifikacija:

Kondukter u zeljeznickom saobracaju
Transportni komercijalista u zeljeznickom saobracaju
Graficki tehnicar pripreme stampe
Graficki tehnicar za doradu

Graficki tehnicar za Stampu

Tehnicar za stocarstvo

Tehnicar za ratarstvo i povrtarstvo
Tehnicar za vocarstvo

Poljoprivredni tehnicar

10. Racunovodstveni tehnicar i ispitni katalog
11. Recepcioner za wellnes&SPA

12. Recepcioner

13. Agencijski sluzbenik

14. Turisticki tehnicar

NV OONOOUTDNWN =

U fazi izrade - Menadzer restoraterstva

Obrazovni programi

Uradena su i pocela sa implementacijom dva modularizovana, kreditno vrednovana obrazovna
programa:

1. Poljoprivredni tehnicar

2. Turisticki tehnicar
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Obuka nastavnika

U okviru redovnih aktivnosti na obuci nastavnika, JU Centar za stru¢no obrazovanje je
ucestvovao u obuci nastavnika u sljede¢im oblastima:

1. Obuka nastavnika koji implementiraju modularizovane obrazovne programe (4 seminara, 2
obilaska skola)

2. “Inkluzija u stru¢nom obrazovanju“ (drugi krug obuke nastavnika za novih osam skola),
Pljevlja, 28-30.10. (1.modul); Budva, 12-14.12. (2.modul); u Organizaciji CSO-a i
KulturKontakt-a

3. ,,0cjenjivanje u modularizovanim obrazovnim programima“; Podgorica, 07-08.11.’13. - u
organizaciji Ispitnog centra

4. ,Nastava za sveukupni razvoj ucenika/ce*; Berane, 06-07.12. i Podgorica, 20-21.12.’13.
godine u organizaciji Zavoda za skolstvo

5. 2 Seminara za obuku nastavnika koji izvode nastavu iz Preduzeca za vjezbu (komunikacione i
prezentacione vjestine i istrazivanje trzista)

6. 4 Seminara za obuku nastavnika koji vode preduzetnicke centre u srednjim stru¢nim skolama

Pored strucnih seminara, Centar je koordinirao aktivnosti na realizaciji PRNS modela u strué¢nim
skolama i organizaciju aktivnosti ,,razmjena iskustava...*

U cilju pruzanja podrike u imlementaciji PRNS modela u struénom obrazovanju, 26. aprila 2013.

godine, realizovana je aktivnost ,,Razmjena iskustava tokom prvog ciklusa implementacije PRNS

modela u srednjim stru¢nim $kolama i resursnim centima“, za PRNS koordinatore iz ovih ustanova.

Na pomenutom desavanju realizovane su sljedece aktivnosti:

« prezentovanje rezultata analize $kolskih PRNS planova i LPPR-ova nastavnika iz prvog ciklusa,
od strane nacionalnog koordinatora za PRNS u stru¢nom obrazovanju;

» prezentovanje primjera dobre prakse od strane predstavnika iz sedam skola/centara;

« upoznavanje PRNS koordinatora sa postupkom samoevaluacije prvog ciklusa (u okviru $kole) i

+ informisanje PRNS koordinatora u vezi sa narednim ciklusom 2013/15.

Kako je u junu zavrien prvi dvogodisnji ciklus (2011-2013) implementacije PRNS modela u srednjim
struénim $kolama, na osnovu pojedinaénih kolskih izvje$taja o samoevaluaciji PRNS-a, uraden je
sumarni Izvje$taj o evaluaciji PRNS-a na nivou stru¢nog obrazovanja (u prilogu).

U septembru je poceo drugi dvogodisnji ciklus 2013-15, $kole dostavljaju dvogodiinje PRNS planove,
i nastavljaju se aktivnosti vezane za prikupljanje podataka, konsultacije, obradu podataka i sl.

Azuriranje baze podataka o obukama nastavnika

U periodu januar-decembar nastavljene su aktivnosti azuriranja i dopunjavanja Baze podataka o
obukama nastavnika ( prilog:Tabela 1.), ¢iji su organizatori bili:

e LuxDevi

o KulturKontakt.

Tokom decembra dostavljeni su podaci o obukama nastavnika koje su realizovane tokom 2013.
godine u okviru projekata MNE/011 i KulturKontakta.

Baza je dopunjena i dostavljenim podacima o obukama, koje su realizovane u organizaciji CSO-a.

Rukovodenje Servis centrom preduzeca za vjezbu

U okviru redovnih aktivnosti pruzana je podrska preduzedima za vjezbu kroz rad Servis centra. U
okviru ovih aktivnosti realizovano je:

» Obavljanje procesa registracije preduzeca (registrovano 60 preduzeca)

o Ubacivanje podataka u EUROPEN bazu

« Pracenje rada bankarskog softvera

o Odrzavanje sajta i dr.
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Preduzete su i aktivnosti koje su u funkciji podrske preduzeéima za vjezbu, i to:

» Registracija 60 preduzeca za vjezbu i izdavanje potvrda o registraciji kod Centralnog registra
i Poreske uprave

« lzdavanje potvrda o ziro racunu preduzecima za vjezbu

e AZuriranje statistickih podataka o preduzecima za vjezbu

» Redovno obavjestavanje preduzeca za vjezbu o aktivnostima i obavezama

» Pregled 60 biznis planova preduzeca za vjezbu

« Organizovanje takmicenja za najbolji Slogan nacionalnog sajma

« Redovno azuriranje sajta Servis centra preduzeca za vjezbu

« Ukljucivanje 4 preduzeca za vjezbu sa Ekonomskog fakulteta iz Podgorice

Ucesce u izradi dokumenata

Predstavnici Odjeljena ucestvovali su u radnim grupama za razvoj razlic¢itih dokumenata vezanih
za strateske razvoje, implementacije strategija, izradu zakonskih, podzakonskih i metodoloskih
dokumenta, te u grupama koje su se bavile istrazivackim, savjetodavnim i razvojnim poslovima.

U prilogu su neke od brojnih aktivnosti u kojima smo ucestvovali:

Izrada Pravilnika o majstorskom ispitu

Ekspertska grupa za Poljoprivredu, prehranu i vetrinu

Ekspertska gupa za turizam

Izrada Pravilnika o pedagoskoj dokumentaciji u stru¢cnom obrazovanju

Izrada metodologije za izradu obrazovnih programa

Izrada Priru¢nika za ocjenjivanje u stru¢nim skolama na osnovu ishoda ucenja

Ucestvovao u radu ekspertske radne grupe za podrucje rada a koja ima obavezu izradu profila

sektora kao i razvijanje pet novih kvalifikacija

8. RG4 IPA projekta Ministarstva zdravlja, SZO i Zavoda za transfuziju, koja se bavi edukacijom
kadra za rad u transfuziji

9. Unapredenje rezultata na PISA testiranju

10. Kreiranje okvira kompetencija direktora vaspitno-obrazovnih ustanova

11. Strategija inkluzivnog obrazovanja 2014-2018

12. Izrada Modela za licenciranje i relicenciranje nastavnika i direktora vaspitno-obrazovnih
ustanova (na nivou Ministarstva prosvete)

13. Predlozi CSO-a vezano za model za licenciranje i relicenciranje nastavnika i direktora (na
nivou CSO):

14. Pregovaracko poglavlje 18 - Statistika

15. Dopuna odgovora za upitnik iz Briza

16. Izrada Koncepta projekta ,,Preduzetnicki centri u srednjim struc¢nim skolama

17. Rad u komisiji za akreditaciju programa strucnog usavrsavanja nastavnika

18. Utvrdivanja okvira kompetencija za nastavnike strucno-teorijskih predmeta

19. Prilagodavanje okvira britanskog savjeta za KPR nastavnika, nastavnicima u Crnoj Gori

NOUTDNWN =

Ucesce u projektima/aktivnosti

EcoNet (u saradnji sa KulturKontaktom)

» Organizacija kick off seminara (februar 2013.)

« Organizacija regionalne konferencije koordinatora SC (maj 2013.)
« Organizacija zavrsne konferencije Projekta (maj 2013.)

Mladi preduzetnici (u saradnji sa Lux-om)
« Organizacija takmicenja za najbolji biznis plan (februar 2013)
» Evaluacija programa ,,Mladi preduzetnici*

Preduzetnicki centri (u saradnji sa Lux-om)
o lzrada projekta ,,Preduzetnicki centri“
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Izrada koncepta ,,Preduzetnicki centri‘

Organizacija svecanog otvaranja preduzetnickih centara (decembar 2013.)
Organizacija obuke koordinatora i timova PC

Preduzetnicki centri u srednjim struc¢nim skolama u saradnji sa Projektom MNE/011
Mladi preduzetnici u saradnji sa Projektom MNE/011

KulturKontakt

Izdrada procedura za pripremu, organizaciju, realizaciju i evaluaciju profesionalne prakse u
turizmu i ugostiteljstvu

Sajmovi i takmicenja

Organizovano je vise drzavnih i regionalnih takmicenja i sajamskih manifestacija:

OGN WN=

o

Drzavno takmicenje iz automehatronike, Tivat maj 2013.

Drzavno takmicenje iz masinstva, Bar april 2013.

Organizacija takmicenja za najbolji biznis plan, februar 2013.

Organizacija sajma mladih pronalazaca Crne Gore, maj 2013.

Organizacija uc¢esca ucenika na medunarodnom sajmu preduzeca za vjezbu u Plovdivu: april
2013.

Organizacija prvog drzavnog takmicenja iz elektronike, maj 2013.

Organizacija dolaska predstavnika EuroSkills asocijacije za prikljuc¢ivanje Crne Gore
evropskom takmicenju u vjestinama, novembar 2013.

Organizacija regionalnog takmicenja za najbolji biznis plan za ucenike srednjih strucnih skola
u Crnoj Gori

Organizacija u¢es¢a na medunarodnom sajmu preduzeca za vjezbu u Bugarskoj

Ostale aktivnosti

Svi sluzbenici Odjeljenja su ¢lanovi sektorskih komisija, gdje aktivno ucestvuju u njihovom
radu

Strucna ekskurzija, novembar 2013, posjeta skolama i sajmu knjiga Zadar-Zagreb-Banja Luka
Regionalna radionica, decembar 2013, tema ,Work Baesd Learning-Success Factors and
Challenges“ Bec

Ucesce u organizaciji i izradi Informativnog biltena CSO - a (br.10i 11)

Potpisan sporazum o saradnji sa Ekonomskim fakultetom iz Podgorice o saradnji iz oblasti
Preduzetnistva

Clanovi komisija za polaganje strucnih ispita

Sakupljanje podataka od skola, obrada i objava Analize ranog napustanja stru¢nog
obrazovanja (mart 2013)

Supervizor prirucnika za nastavnike za implementaciju inkluzije u stru¢nom obrazovanju
Potpisan sporazum o saradnji sa Ekonomskim fakultetom iz Podgorice o saradnji iz oblasti
Preduzetnistva

Opremanje preduzetnickih centara u tri srednje strucne skole

Urucivanje Sertifikata za studente Ekonomskog fakulteta koji su ucestvovali u projektu
,Virtuelno preduzece za vjezbu*

Ucesce na tri (3) sastanka Nacionalnog partnerstva za preduzetni¢ko ucenje (osnovano od
strane Vlade CG)

Potpisan ugovor sa Amadesuom o instaliranju 100 licenci globalnog rezervacionog sistema
Amadeus u 10 skola i obuci 20 nastavnika za rad na softveru
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Programi obrazovanja

Odjeljenje za obrazovanje odraslih je u radnim grupama izradilo programe obrazovanja za
osposobljavanje za zanimanja, i to:

Racunovodstveni tehnic¢ar/ka (na zahtjev Instituta za racunovode Crne Gore)

Kondukter/ka u Zeljezni¢kom saobracaju (na zahtjev Zeljeznice Crne Gore)

Transpotni komercijalista/kinja (na zahtjev Zeljeznice Crne Gore)

Organizator/ka socijalne inkluzije RE

Saradnik u socijalnoj inkluziji RE

Nadzornik/ca u zasti¢enim podrucjima (na zahtjev UNDP-a)

Graficki/a tehnicar/ka pripreme (na zahtjev NVO ,,Nova Sansa u Novom*, prilagoden za lica

sa invaliditetom)

8. Graficki tehnic¢ar/ka dorade (na zahtjev NVO ,,Nova sansa u Novom*, prilagoden za lica sa
invaliditetom)

9. Graficki tehnic¢ar/ka stampe (na zahtjev NVO ,,Nova Sansa u Novom*“, prilagoden za lica sa
invaliditetom)

10. Kontrolora za tehnicki pregled vozila

11. Program obrazovanja za ucenje crnogorskog jezika (na zahtjev Ministarstva prosvjete)

12. Program obrazovanja za ucenje crnogorskog znakovnog jezika (Nivo A i Nivo B) (na zahtjev
resursnog centra iz Kotora)

13. Prilagodeni program obrazovanja Graficki tehnicar/ka pripreme licima sa invaliditetom

14. Prilagodeni program obrazovanja Graficki tehnicar/ka dorade licima sa invaliditetom

15. Prilagodeni program obrazovanja Graficki tehnicar/ka stampe licima sa invaliditetom

NOUT AN WN =

U procesu akreditacije programa obrazovanja koje ne vode sticanju strucne kvalifikacije,
Odjeljenje za obrazovanje odraslih je pruzalo strucnu i tehnicku podrsku u pripremi programa
organizatorima obrazovanja odraslih Educo centru (9 programa), Fakultetu za drzavne i evropske
studije (6 programa) i Institutu za strane jezike (6 programa). Svi programi su akreditovani na

Nacionalnom savjetu u toku 2013. godine.

Ucece u izradi Ispitnih kataloga

Odjeljenje za obrazovanje odraslih je pripremilo i ispitne kataloge koji su usvojeni na Savjetu
za kvalifikacije u 2013. godini, i to sljedeci Ispitne kataloge za sticanje strucne kvalifikacije:
Pomocnik/ca tesara/ke, Pomocnik/ca armiraca/ice, Planinski vodi¢/kinja, Spasilac na uredenim
stazama, Kozmeticar/ka, Organizator/ka socijalne inkluizije RE i Saradnik/ca u socijalnoj inkluziji

RE.

Realizacija ispita o stru¢noj osposobljenosti lica odgovornih za organizovanje prevoza u
drumskom saobracaju

U toku 2013. godine realizovano je 8 ispita o stru¢noj osposobljenosti lica odgovornih za
organizovanje prevoza u drumskom saobracaju.

Jacanje socijalnog partnerstva i medijska afirmacija cjelozivotnog obrazovanja i u¢enja

JU Centar za strucno obrazovanje je, u saradnji sa Ministarstvom prosvjete, organizovalo
manifestaciju ,,XIl Dani obrazovanja i ucenja odraslih“ od 27. maja do 05. juna 2013. godine,
pod sloganom ,,Iskoristimo potencijal obrazovanja odraslih za li¢ni, ekonomski i drustveni razvoj“.
Suorganizatori Xll dana obrazovanja i u¢enja odraslih bili su: Ministarstvo rada i socijalnog staranja,
Zavod za zaposljavanje, Privredna komora, Zanatsko - preduzetnicka komora, Opstina Mojkovac

i Opstina Budva.
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Cilj manifestacije je medijsko afirmisanje i ukazivanje na znacaj cjelozivotnog ucenja za
unapredenje kvaliteta Zivota pojedinca i drustveni razvoj. Pored ovoga, ukazano je na znacaj
razvoja socijalnog partnerstva na lokalnom i drzavnom nivou za razvoj oblasti obrazovanja odraslih,
kao i na neophodnost andragoskog osposobljavanja kadra koji radi u obrazovanju odraslih.

Na pocetku manifestacije, organizovano je:

« svecana dodjela sertifikata predstavnicima/cama licenciranih organizatora obrazovanja
odraslih i strucnih skola iz sjeveroistocne i sjeverozapadne regije Crne Gore koji su u periodu
2011-2012. uspjesno zavrsili/e program Andragoskog osposobljavanja kadra koji radi u
obrazovanju odraslih

« okrugli sto na temu ,,Znacaj potencijala obrazovanja odraslih za licni, ekonomski i drustveni
razvoj“ - u Mojkovcu, Budvi i Podgorici

o okrugli sto na temu ,,Obrazovna ponuda za lica trece zivotne dobi“ za predstavnikie
nadleznih ministarstava, lokalne samouprave, obrazovnih institucija u Podgorici

« okrugli sto na temu ,,Izazovi u implementaciji EU propisa u oblasti zivotne sredine“ za
predstavnike privrede, lokalnih samouprava i ministarstava (u organizaciji Privredne komora
Crne Gore)

« seminar na temu ,,Uskladivanje obrazovne ponude sa obrazovnim potrebama“ za
predstavnike ministarstva, obrazovnih institucija i institucija socijalnog partnerstva

« seminar na temu ,,Promovisanje obrazovne ponude organizatora obrazovanja odraslih“ za
predstavnike obrazovnih institucija, organizacija obrazovanja odraslih i strucnih skola

« predavanje na temu “Energetska efikasnost“ za predstavnike obrazovnih institucija.

Ucesce u projektima

U 2013. godini JU Centar za strucno obrazovanje je, kroz Odjeljenje za obrazovanje odraslih, kao
glavni nosilac aktivnosti ili kao partner ucestvovao u organizaciji i realizaciji vise projekata:

Projekat ,XIl Dani obrazovanja i ucenja odraslih®“ pripremili su predstavnici Odjeljenja za
obrazovanje odraslih. Realizaciju ove manifestacije su finansijski podrzali Ministarstvo prosvjete,
dvv international iz Njemacke i KulturKontakt Austrija. Projekat je sa svim pripremnim aktivnostima
trajao tri mjeseca.

U saradnji sa dvv internationalom u 2013. realizovane su dvije regionalne Andragoske

akademije:

» Peta regionalna Andragoska akademija, realizovana u Zagrebu (26-30.juna) na temu
»Evaluacija i monitoring u obrazovanju odraslih;

+ Sesta regionalna Andragoska akademija odrzana je u Ohridu (18-22. septembra), na kojoj
je prezentovan je Curriculum globale, dokument u ¢ijoj izradi su ucestvovali predstavnici
Odjeljenja za obrazovanje odraslih.

Uz podrsku Projekta MNE/O11 LuxDEV krajem 2013. godine izvrSena je revizija postojece
Metodologije za izradu programa obrazovanja. Reviziju dokumenta radili su predstavnici
Odjeljenja za obrazovanje odraslih, Ministarstva prosvjete, Ispitnog centra i Licenciranog
organizatora obrazovanja odraslih - Centar za obrazovanje i trening »ZOPT«.

uz ekspertsku podrsku Filozofskog fakulteta u Beogradu, katedra za Andragogiju (prof.dr Miomir
Despotovic).

Sa zahtjevima nove Metodologije uskladen je program obrazovanja Racunovodstveni tehnicar koji
je, takode, prilagoden za potrebe lica sa invaliditetom.

JU Centar za stru¢no obrazovanje je bio jedna od partnerskih institucija u realizaciji projekta
»,Obuka mladih i nezaposlenih lica za energetsku efikasnost i edukacija stanovnistva“, ciji je
nosilac Zanatsko-preduzetnicka komora Crne Gore. Jedan od ciljeva projekta bio je upoznavanje
mladih i stanovnistva sa prednostima energetske efikasnosti i mogucnostima ustede energije. U
okviru Projekta organizovan je niz aktivnosti.
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Centralna aktivnost Projekta, radionica na temu Energetske efikasnosti organizovana je 15.
marta 2013. godine za ucenike strucnih skola i nezaposlena lica sa Biroa rada Podgorica. Ucesnici
radionice su upoznati sa raznim aspektima energetske efikasnosti, a kroz prezentacije koje su za
njih pripremili eksperti iz oblasti elektrotehnike, arhitekture | gradevine, koje su u najtjesnjoj
vezi sa ovom problematikom.

Predstavnik JU Centar za stru¢no obrazovanje, je uCestvovao u radnoj grupi koja je radila na pripremi
projekta za REF ,,Uvodenje mentorstva u srednjem obrazovanju“ za Rome i Egipcane.

Ucesce u izradi dokumenata

Predstavnici Odjeljenja za obrazovanje odraslih ucestvovali su u izradi:

Godisnjeg plana obrazovanja odraslih za 2013. godinu

Nacionalnog izvjestaja o napretku CONFINTEA VI - u akciji

Izvjestaja o realizovanim aktivnostima i broju polaznika u skladu sa Godisnjim planom
obrazovanja odraslih za 2013. godinu

Briz lzvjestaj

Revizije Metodologije za izradu programa obrazovanja.

Ostale aktivnosti

Ucesce u obuci licenciranih ispitivaca, koji ¢e sprovoditi ispite za sticanje strucnih
kvalifikacija

Odjeljenje za obrazovanje odraslih je podrska Ispitnom centru u u¢escu u radnim grupama za
izradu ispitnih kataloga za sticanje strucnih kvalifikacija: Pomoc¢nik/ca tesara/ke, Pomoc¢nik/
ca armiraca/ice, Planinski/a vodi¢/kinja, Spasilac na uredenim stazama, Kozmeticar/ka,
Organizator/ka socijalne inkluzije RE, Saradnik/ca u socijalnoj inkluziji RE.
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Utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada - eksterna evaluacija

Na osnovu Opsteg zakona o obrazovanju i Pravilnika o sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama odredeno je da se utvrdivanje kvaliteta vrsi
najmanje jedanput u periodu od Cetiri godine. Odjeljenje za evaluaciju je planiralo aktivnosti u
cilju ispunjenja zakonskih uslova.

U periodu januar-decembar 2013. godine izvrseno je eksterno utvrdivanje kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u Cetiri skole koje realizuju programe stru¢nog obrazovanja:

« JU Srednja strucna skola ,,Ivan Uskokovic“ Podgorica

JU Srednja ekonomska skola ,,Mirko Vesovi¢“ Podgorica

JU Srednja mjesovita Skola Andrijevica i

JU Resursni centar za djecu i mlade ,,Podgorica®.

Za utvrdivanje kvaliteta prakticne i nastave struc¢no-teorijskih predmeta angazovan je 21
savjetnik, koji su hospitovali 142 casa kod 90 nastavnika.

Eksterno utvrdivanje kvaliteta JU Srednja strucna skola ,,Ivan Uskokovi¢“ Podgorica, realizovano
je sa Zavodom za Skolstvo u periodu od 15.04. do 19.04.2013. godine. Za utvrdivanje kvaliteta
prakticne i nastave strucno-teorijskih predmeta angaZovano je pet savjetnika. Sagledavan je kvalitet
masinske, saobracajne, ekonomske i elektro grupe predmeta na 51 cas kod 39 nastavnika.

Utvrdivanje kvaliteta JU Srednje ekonomske skole ,Mirko VeSovi¢“ Podgorica realizovao je
samostalno Centar za strucno obrazovanje, u skladu sa izmjenama u nadleznostima iz Opsteg
zakona o obrazovanju od avgusta 2013. godine, u periodu od 02.12. do 06.12.2013. godine.
Za utvrdivanje kvaliteta prakticne i nastave strucno-teorijskih predmeta angazZovano je osam
savjetnika. Sagledavan je kvalitet ekonomske i pravne grupe predmeta na 58 casova kod 34
nastavnika.

Utvrdivanje kvaliteta JU Srednje mjesovite skole Andrijevica realizovao je, takode, samostalno
Centar za strucno obrazovanje, u periodu od 11.12. do 13.12.2013. godine. Za utvrdivanje kvaliteta
prakticne i nastave strucno-teorijskih predmeta angazovano je pet savjetnika. Sagledavan je
kvalitet prehrambene, poljoprivredne, veterinarske, hemijsko-tehnoloske i masinske grupe
predmeta na 21 cas kod 11 nastavnika.

Utvrdivanje kvaliteta JU Resursnog centra za djecu i mlade ,,Podgorica“ u Podgorici realizovao je,
takode, samostalno Centar za struc¢no obrazovanje, u periodu od 23.12. do 27.12.2013. godine. Za
utvrdivanje kvaliteta prakticne i nastave strucno-teorijskih predmeta angazovano je tri savjetnika.
Sagledavan je kvalitet ekonomske, pravne i prehrambene grupe predmeta na 12 casova kod 6
nastavnika.

Za savjetnike, spoljne saradnike, koji su angazovani na procjeni kvaliteta strucno-teorijskih
predmeta i prakti¢cne nastave, angazovani su saradnici sa Masinskog i Ekonomskog fakulteta
Univerziteta Crne Gore, Univerziteta Mediteran, srednjih stru¢nih sSkola i Centra za strucno
obrazovanje.

Analiza - Na osnovu lzvjestaja o eksternom utvrdivanju kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada u
srednjim strucnim i mjeSovitim Skolama u periodu 2010-2013. godine uradene su ,preporuke
za unapredivanje kvaliteta nastave i ucenja za ekonomsku grupu predmeta u okviru podrucja
rada Ekonomija, pravo i administracija“. Analiza identifikuje preporuke za unapredenje kvaliteta
nastave i ucenje za ekonomsku grupu predmeta u okviru podruc¢ja rada Ekonomija, pravo i
administracija.
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Obuka nastavnika za eksterno utvrdivanje kvaliteta nastave

Edukacija spoljnih saradnika/savjetnika obavlja se u kontinuitetu. Obuka se, uglavhom, odvija
neposredno prije pocCetka aktivnosti na utvrdivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u struc¢nim
skolama. Obuka se, prvenstveno, odnosi na: primjenu metodologije eksterne evaluacije; utvrdivanje
nivoa indikatora kvaliteta; postupke i nacine utvrdivanja kvaliteta i izvjestavanje o utvrdenom
kvalitetu itd.

Obuka nastavnika
U oviru obuke nastavnika za izradu programa obrazovanja za znakovni jezik, koje je realizovalo
Odjeljenje za obrazovanje odraslih, predstavnik odjeljenja za evlauaciju ucestvovao je na dvije

radionice, koje su odrzane u Resursnom centru za djecu sa problemima sluha i govora u Kotoru.

Edukacija odbora za kvalitet nastavnika evaluatora - interna evaluacija

U periodu januar-septembar 2013. godine realizovana je obuka u sedam skola za implementaciju
metodologije za internu evaluaciju u strucnim skolama: Srednja mjesovita skola ,,Beco Basi¢“ Plav,
Srednja medicinska skola ,,Dr. Branko Zogovi¢“ Berane, Srednja strucna skola Berane, Srednja
elektro-ekonomska skola Bijelo Polje, Srednja mjesovita skola ,,Mladost* Tivat, JU Resursni centar
za djecu i mlade ,,Podgorica“ Podgorica, Srednja struc¢na skola ,,Spasoje Raspopovic“ Podgorica i
Srednja gradevinsko-geodetska skola ,,inz. Marko Radevic“ Podgorica. Prema programu za obuku
evaluatora radionicama je prisustvoalo 146 nastavnika i saradnika.

Tokom godine skolama je pruzana podrska kroz savjetovanja, razmjenu informacija, dostavljanje
materijala, komentare i sugestije, u cilju pripreme i izrade izvjestaja o internoj procjeni
kvaliteta.

Izvjestaje je za prvi dvogodisnji period tokom 2013. godine dostavilo 8 skola, odnosno ukupno
19 skola. lzvjestaji su postavljeni na vebsajt Centra za struc¢no obrazovanje. Uoceno je veliko
interesovanje za ove izvjestaje koje se ogleda kroz broj preuzimanja dokumenata.

Podrska skolama - Tokom godine, Odjeljenje za evlauaciju je pruzalo podrsku skolama u
unapredivanju: godisnjeg planiranja, pripreme za licenciranje za realizaciju programa obrazovanja
odraslih, pripreme medunarodnih posjeta, ocjenjivanje, unapredivanje izvjestavanja o internoj
evaluaciji itd.

Promovisanje internog obezbjedivanja kvaliteta

U cilju podrske strucnim skolama, nakon dvije godine od izmjena i dopuna Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju, stru¢nim skolama je, na uspostavljanju odrzivog i funkcionalnog procesa
internog obezbjedivanja kvaliteta - samoevaluacije, Centar za stru¢no obrazovanje je razvio
Priruc¢nik o razvoju strucnih skola procesom interne evaluacije. U priru¢niku su date preporuke
i indikatori kvaliteta koji su uskladeni sa drzavnim okvirom eksterne evaluacije i referentnim
okvirom za obezbjedivanje kvaliteta u Evropi (EQAVET). U periodu januar- decembar 2013. godine
Odjeljenje za evaluaciju je pripremilo i realizovalo radionicu za predstavnike odbora za kvalitet i
uprave strucnih i mjesovitih skola. Cilj radionica je bio motivisanje skola da nastave i/ili ukljuce se
u process realizacije interne evaluacije. Radionice na temu ,,Interna evaluacija u obezbjedivanju i
unapredivanju kvaliteta u stru¢nim skolama“ su odrzavane regionalno za predstavnike po pet skola
u: Mojkovcu (Srednja struéna $kola Pljevlja; Srednja mjeSovita Skola 17. Septembar“ Zabljak;
Srednja mjesovita skola ,Vuksan Duki¢“ Mojkovac; Srednja strucna skola Bijelo Polje; Srednja
elektro-ekonomska $kola Bijelo Polje), Niksi¢u (Obrazovni centar Pluzine, Obrazovni centar Savnik;
Prva srednja strucna skola Niksic¢; Srednja ekonomsko-ugostiteljska skola Niksi¢ | Srednja strucna
Skola Niksi¢); Beranama (Srednja mjesovita Skola ,BeCo Basic“ Plav; Srednja mjesovita Skola
Andrijevica; Srednja strucna Skola Berane, Srednja medicinska sSkola ,,Dr Branko Zogovic“ Berane;
Srednja  strucna skola ,,Vukadin Vukadinovi¢“ Berane i Srednja strucna skola Rozaje) i na Cetinju
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(Srednja strucna skola Cetinje; Srednja likovna skola ,,Petar Lubarda“ Cetinje; Srednja mjesovita
skola ,,Danilo Kis“ Budva; Skola za osnovno i srednje muzicko obrazovanje ,,Vida Matjan“ Kotor).

Organizacija drugog drzavnog takmicenja iz oblasti masinstva i obrade metala

Prestavnici CS0-aiOdjeljenja za evaluaciju ucestovali su u organizaciji Tre¢eg drzavnog takmicenja
iz podruc¢ja masinstva za nastavne predmete: Tehnicko crtanje i Masinski elementi u Srednjoj
poljoprivrednoj skoli u Baru, 20. aprila 2013. godine, odrzano je takmicenje iz oblasti MasSinstva
za nastavne predmete: Tehnicko crtanje i Masinski elementi.

Skole koje su ucestvovale na takmicenju su: JU Srednja strucna 3kola ,Vukadin Vukadinovi¢“-
Berane (3 ekipe), JU Srednja gradevinsko-geodetska skola ,,inz. Marko Radevi¢“ - Podgorica (2
ekipe), JU Srednja mjesovita skola ,Ivan Goran Kovaci¢“ - Herceg Novi (1 ekipa ), JU Srednja
strucna skola ,,Ivan Uskokovi¢“ - Podgorica (4 ekipe), JU Srednja mjesovita skola ,Bratstvo i
jedinstvo“ - Ulcinj (1 ekipa), JU Srednja pomorska skola - Kotor (2 ekipe), JU Srednja strucna
skola ,,Spasoje Raspopovi¢* - Podgorica (1 ekipa), JU Srednja strucna skola - Pljevlja (4 ekipe), JU
Srednja poljoprivredna skola - Bar (3 ekipe), JU Srednja strucna skola - Bijelo Polje (3 ekipe) i JU
Prva srednja strucna skola - Niksi¢ (2 ekipe).

Ucesce u izradi dokumenata

U periodu januar- decembar 2013. godine prestavnici Odjeljenja za evaluaciju ucestovali su u

radu komisija, i to:

» zaizradu pravilnika o centralnom registru;

« zaizradu pravilnika o vodenju evidencije pri sticanju stru¢nih kvalifikacija i priznavanju
inostranih sertifikata;

« za izradu Metodologije za ocjenjivanje modularizovanih obrazovnih programa u stru¢nom
obrazovanju;

« za polaganje vozackih ispita;

e zaizradu Elaborata opravdanosti otvaranja novog studijskog programa na Filozofskom
fakultetu itd.

Ucesce u organizaciji i realizaciji studijske posjete

» U periodu april - oktorbar 2013. godine predstavnici Odjeljenja za evaluaciju su ucestvovali
u pripremi ,,peer-learning“ o kvalitetu u stru¢nom obrazovanju za partnere iz delegacije
Republike Tadzakistan. Delegacija je boravila u Crnoj Gori u periodu od 01.do 06. oktobra
2013. godine

o Ucesce u izradi dokumenta ,,Bruges communique“

o U okviru ,,Bruges communique“izvjestaja za Crnu Goru, u periodu maj - jun 2013. godine
pripremljene su izmjene i dopune Poglavlja D u odnosu na dostavljene odgovore na upitnik.

Ostale aktivnosti

U periodu januar- avgust 2013. godine prestavnik Odjeljenja za evaluaciju ucestovao je kao
supervizor na eksternim maturskim ispitima u junskom i avgustovskom roku: Srednja mjesovita
skola Andrijevica i Srednja strucna skola Berane.
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Pripreme za izdavanje udzbenika u stru¢nom obrazovanju

U skladu sa planom izdavanja udzbenika, na osnovu Clana 4 st. 2 i ¢lana 6 Pravilnika o postupku
pribavljanja, ocjenjivanja, odobravanja i pripreme udzbenika i nastavnih sredstava (,,Sl.list RCG“,
br. 31/2004, 38/2005, 22/2007 i ,,SL.listCG“, br.84/2009 i23/2012), a na osnovu zakljucaka Vlade
Crne Gore br. 03-3765/2 od 21.04.2011. godine, Odjeljenje za udzbenike je pripremilo listu
prioritetnih udzbenika. Uzimajuci u obzir preklapanja istih i priblizno istih nastavnih predmeta
kojima su nazivi razliciti.

Prioritena lista udzbenika za struc¢no obrazovanje je uradena na osnovu sveobuhvatne analize
nastavnih planova i programa koji se realizuju u strucnom obrazovanju, vodeci racuna o
principima: strategijama razvoja Crne Gore sa aspekta potreba za kadrovima; sadrzaja i ciljeva u
Cetvorogodisnjim i trogodisnjim programima; broja ucenika koji pohadaju programe, odnonosno
nastavne predmete; dosadasnjim izdanjima udzbenika u Crnoj Gori itd.

Na osnovu Cl. 13. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanjui cl. 8. Pravilnika o postupku pribavljanja,
ocjenjivanja, odobravanja i pripreme udzbenika i nastavnih sredstava svaki rukopis udzbenika
podlijeze strucnoj ocjeni- recenziji.

Recenziju o rukopisu za udzbenik daje recenzentska komisija koju Cine dva naucna radnika,
dva nastavnika koji izvode nastavu iz predmeta ili oblasti za koju se priprema udzbenik i jedan
pedagog.

U skladu sa pomenutim Pravilnikom Odjeljenje za udzbenike je predlozilo spisak recenzenata,
koji je usvojio Nacionalni savjet. Takode, u skladu sa ovim Pravilnikom Odjeljenje za udzbenike je
predlozilo spisak izdatih udzbenika i nastavnih sredstava za upotrebu u skolskoj 2013/14 godini,
Nacionalnom savjetu na odobravanje.

Ucesce u oragnizaciji i realizaciji Treceg drzavnog takmic¢enja iz masinstva

Odjeljenje je ucestvovalo u organizaciji i realizaciji Treceg drzavnog takmicenja iz masinstva,
odnosno nastavnih predmeta Tehnicko crtanje i Masinski elementi. Takmicenje je odrzano u
Srednjoj poljoprivrednoj skoli u Baru.

Osnovne aktivnosti u pripremi o organizaciji takmicenja su se odnosile na:

» Koordinaciju skola u prijavi ekipa za takmicenje

e Pripremi priprmenog testa za skolska takmicenja

e Pripremi testova za takmicenje

« Realizaciju takmicenja itd.

Ucesce u procesu eksterne evaluacije srednjih strucnih skola

Predstavnici Odjeljenja su ucestvovali u timu za utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada za
masinsku grupu predmeta, kao i za realizaciju prakticne nastave u oblasti masinstva u JU Srednja
strucna skola ,,Ivan Uskokovi¢“ Podgorica.

Na osnovu prisustva Casovima strucnih predmeta i prakticne nastave, kao i obilaska procesa
realizacije obuke, sacinjeni su odgovarajuci izvjestaji kao sastavni dio ukupnog izvjestaja o
kvalitetu rada skola.
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Na inicijativu CSO-a i uz podrsku Inicijative za reformu obrazovanja u jugoistocnoj Evropi (ERISEE),
osnovan je Klaster znanja na temu obuka nastavnika i odrzane su dvije konferencije (februar
i septembar) na kojima su predstavnici institucija strucnog obrazovanja iz zemalja Zapadnog
Balkana razmjenjivali svoja iskustva u datoj oblasti.

CSO je u saradnji sa Ministarstvom prosvjete i ETF-om organizovao studijsku posjetu za delegaciju
iz Tadzikistana - predstavnike obrazovnih institucija, koji su proveli 5 dana u Crnoj Gori i upoznali
se sa karakteristikama crnogorskog obrazovnog sistema, trzistem rada i radom srednjih strucnih
skola.

Projekat MNE/011

Projekat MNE/011 u saradnji sa Centrom za struc¢no obrazovanje organizuje studijsku posjetu
Nacionalnom univerzitetu Irske - Maynooth u cilju sagledavanja nacina na koji se organizuje i
finansira obuka nastavnika strucnih predmeta. Ova studijska posjeta odrzala se u periodu 21-26.
april 2013.

U saradnji sa Filozofskim fakultetom, uz podrsku Projekta MNE/011, uraden je Elaborat za pocetnu
akreditaciju programa specijalistickih studija za nastavnike koji predaju u strucnim skolama. Ovaj
program treba da se odobri na Vijec¢u i Senatu Filozofskog fakulteta u januaru 2014. godine.
Projekat MNE/011 omogucice 15 stipendija za pohadanje ovog specijalistickog studija.

Predstavnici CSO-a bili su ukljuceni u izradu dokumenta ,,Vizija vjestina 2020“ koji je izraden u
okviru projekta ETF-a “FRAME”. Ovaj dokument posluziée kao osnova za jacanje vjestina zaposlenih
u drzavnoj administraciji i njegova implementacija ocekuje se u 2014. godini.

U okviru Klastera znanja za modernizovanje sistema strucnog obrazovanja, kojim rukovodi Centar
za strucno obrazovanje Rumunije, odrzana su dva sastanka predstavnika institucija - u Bukurestu
(jun) i BeCu (decembar), na kojima su ucestvovali predstavnici CSO-a.

Predstavnici CSO-a ucestvovali su u izradi nacrta Akcionog plana za unapredenje zaposljavanja
mladih za 2014. godinu.

U Viljnusu (Litvanija) je 12 i 13. novembra 2013. godine odrzana medunarodna konferencija na
temu Uloga strucnog obrazovanja u stvaranju inkluzivnijeg obrazovanja.

U Ohridu je 19 i 20. novembra odrzana regionalna konferencija zemalja Zapadnog Balkana na
temu ,,Obrazovanje i obuke nastavnika na Zapadnom Balkanu®“. Na konferenciji su predstavljeni
izvjestaji o stanju u oblasti obrazovanja i obuke nastavnika u svakoj od zemalja Zapadnog Balkana,
pa i Crnoj Gori.

TFBHC (Radno tijelo za izgradnju ljudskog kapitala) u saradnji sa ERISEE-om omogucio je sedmicni
boravak u Becu u junu 2013. godine za predstavnike crnogorskih obrazovnih institucija, ukljucujuci
i CSO, u cilju upoznavanja sa austrijskim obrazovnim sistemom.

Program obuke za nastavnike strucno-teorijskih predmeta i prakticne nastave

JU Centar za strucno obrazovanje je u saradnji sa Zavodom za Skolstvo, izradio Program obuke
za nastavnike strucno-teorijskih predmeta i prakti¢ne nastave, koji u toku svog Skolovanja nijesu
proucavali pedagogiju, psihologiju i metodiku, ve¢ dolaze sa ,,nenastavnickih® fakulteta, sto im
umnogome otezava rad, narocito na samom pocetku karijere.

Program obuke se sastoji iz 6 modula, i prvenstveno c¢e biti namijenjen nastavnicima pocetnicima,
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kao i onima sa manje iskustva u nastavi. Takode, program ce biti otvoren i za sve one nastavnike
koji Zele da osvjeZe svoja znanja, ili sam program prepoznaju kao koristan.
Sami rad na izradi programa obuke je podijeljen u Cetiri faze, i to:

1.
2.

3.
4.

Analiza okvira kompetencija za VET nastavnike u EU

Analiza programa jednogodisnjih specijalistickih studija za buduce VET nastavnike koji je
izradio UCG

Izrada okvira kompetencija za VET nastavnike, kao i njihovo svrstavanje u 6 oblasti
Izrada 6 programa obuke, sa listom svih kompetencija i ishoda znanja koje ce nastavnici
imati nakon pohadanja tih istih programa

Izrada nastavnih materijala sa literaturom, neophodnih za izvodenje samih programa
(metodoloska uputstva za svaku pojedinacnu sesiju koja Cini sami program).

Program je u fazi pilotiranja, i u decembru 2013. godine je odrzan seminar na temu
»Pruzanje sveukupne podrske uceniku/ci“ za dvije grupe nastavnika, jednu na sjeveru Crne
Gore, a drugu u Podgorici.

Program obuke za direktore stru¢nih i mjesovitih skola

Projekat MNE/011 je angazovao Zavod za skolstvo da, u saradnji sa CSO, uradi novi program obuke
za direktore strucnih i mjesovitih skola, koji je obuhvatio sljedece:

1.
2.
3.

Analizu potreba direktora skola za specificnim znanjima

Analizu okvira kompetencija u EU

Izradu okvira kompetencija za direktore skola.

Okvir kompetencija obuhvata opste kompetencije (potrebne direktorima svih vaspitno-
obrazovnih institucija), kao i specificne kompetencije potrebne direktorima strucnih i
mjesovitih Skola. Opste kompetencije su razvrstane u 6 oblasti, a specificne u 2 oblasti.
Izrada programa obuke za direktore Izradeno je 6 programa obuke za opste kompetencije

i 2 programa obuke za stru¢ne kompetencije. Programi sadrze detaljan opis kompetencija,
kao i ishode ucenja, odnosno znanja koja ¢e direktor neke obrazovne ustanove imati nakon
aktivnog ucesca u tim programima obuke.

Izrada materijala (scenario) za svih 8 programa obuke

Za svih 8 programa obuke izraden je nastavni materijal (scenariji svih programa obuke, sa
razradenim detaljnim metodoloskim uputstvom za odrzavanje sesija koje su djelovi programa,
kao i literaturom koja ce se ucesnicima slati prije samog seminara, a i onom koja ¢e im se
podijeliti na samom seminaru)

Izvodenje samih programa obuke

Prvih 6 programa obuke koji pokrivaju opste kompetencije je pilotirano sa novom grupom
direktora koja jos nije prosla obuku.

2 programa obuke koji pokrivaju specificne kompetencije su pilotirana paralelno sa programima
opstih kompetencija, ali sa drugom grupom direktora (strucnih i mjesovitih skola).
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Il - Odjeljenje za opste, pravne i racunovotistuene posiove

U skladu sa Zakonom o stru¢nom osposobljavanju lica sa ste¢enim visokim obrazovanjem («Sl.list
CG», br. 38/12), JU Centar za strucno obrazovanje, kao poslodavac, je strucno osposobio dva lica
sa visokom Skolskom spremom i to iz oblasti finansija i medunarodne saradnje, o ¢emu je uredno
dostavio izvjestaj i izdao Uvjerenje o zavrsenom strucnom osposobljavanju u skladu sa Programom
strucnog osposobljavanja.

U cilju kvalitetnog arhiviranja, koje obuhvata: evidentiranje, prikupljanje, sredivanje, obradu,
zastitu, odabiranje, koriscenje i publikovanje arhivske grade, kao i kancelarijsko poslovanje i
druge poslove u skladu sa zakonom, uraden je Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju,
nakon Cega slijedi sastavljanje Liste kategorija registratorske grade sa rokovima cuvanja, kako bi
se pristupilo sredivanju dokumentacije i popisu bezvrijednog registarskog materijala.

Javne nabavke

Na osnovu Zakona o budZetu za 2013. godinu, nakon razvrstavanja finansijskih sredstava po
partijama, sastavljen je Plan javnih nabavki za 2013. godinu u skladu sa potrebama JU CSO, koji
je dostavljen Ministarstvu finansija, u skladu sa ¢lanom 38 Zakona o javnim nabavkama (,,Sluzbeni
list CG“, br. 42/11). Plan, kao i sve njegove dopune, je odobren od strane Ministarstva finansija i
postavljen na javhom Portalu JU CSO.

U JU CSO je sproveden jedan tender, tj. otvoreni postupak javnih nabavki i to za usluge mobilne
telefonije sa mogucénoséu zakljucivanja Okvirnog sporazuma na cetiri godine.

Sprovedeno je 12 postupaka primjenom sSopinga, i to za: kancelarijski materijal, sredstva za
higijenu, usluge pranja sluzbenih motornih vozila, uslege registracije i tehnickog pregleda vozila,
usluge osiguranja lica i kasko osigurnaje vozila, nabavka naftnih derivata, usluge Stampanja,
agencijeske usluge za avio karte i usluge smjestaja, restoranske usluge, usluge fiksne telefonije,
usluge organizacije i stru¢nog osposobljavanja RE populacije i nabavku racunarske opreme.

Takode, izvrsena je nabavka roba i usluga male vrijednosti, gdje su primjenjivani postupci
neposrednog sporazuma u skladu sa Zakonom.

Obuka iz oblasti javnih nabavki - u okviru Projekta MNE/011

Obzirom da su obrazovne ustanove, u Zakonu o javnim nabavkama, prepoznate kao korisnici
budzetskih sredstava i obveznici primjene Zakona, Uprava za javne nabavke je u saradnji sa
Centrom za strucno obrazovanje, a uz podrsku Projekta MNE/011, realizovala ciklus obuka na temu
»,Javne nabavke u skolama - Planiranje i sprovodenje“.

U skladu sa Planom o realizaciji obuke, realizovana su tri seminara za predstavnike srednjih skola
Sirom Crne Gore, po regionima Crne Gore, i to: za centralni region u Podgorici, za sjeverni u
Beranama i za juzni region u Budvi.

Na obukama, najodgovornije skolsko osoblje - direktori su stekli prakticha znanja o javnima
nabavkama, planiranju, odabiru postupaka, nacinu i sprovodenju postupaka za nabavku roba,
usluga i ustupanje radova, kao i o drugim vaznim pitanjima iz ove oblasti.

Aktivnosti na vodenju Informacionog sistema JU CSO

Pored redovnih aktivnosti, koje obuhvataju: odrzavanje zvani¢nog web-portala Centra (cso.gov.
me), administriranje e-mail naloga korisnika, odrzavanje DokumentCentra CSO (cso.edu.me) kao i
DokumentPortala CSO (cso-is.edu.me), tehnicko uredivanje i priprema biltena Centra (brojevi 10 i
11, crnogorska verzija i broj 10 engleska verzija), odrzavanje hardvera Centra, podrska korisnicima
u Centru: upotreba opreme, povezivanje postojece opreme i koriscenje aplikacija, kompletiranje
dokumentacije u sklopu odrzavanja informacionog sistema i dopuna evidencije resursa hardverske
opreme Centra, treba pomenuti i ostale aktivnosti, i to:
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» Ucesce u Sektorskoj komisiji za inzenjerstvo i proizvodne tehnologije

» Ucesce u radnoj grupi Centra zaduzenoj za pracenje postupka licenciranja nastavnika u
stru¢nom obrazovanju

e Maturski/strucni ispit (28-29.01., 13.04., 01.06., 03.06., 07.08.)

« Eksterna provjera znanja ucenika na kraju Il ciklusa osnovne skole (27-29.05.)

« Tehnicko uredivanje prirucnika ,,Organska poljoprivreda“

« Ucesce u radnim grupama za izradu seta Pravilnika Ministarstva prosvjete

« Ucesce na seminaru ,,Razvoj kvalifikacija“, Milocer (20-21.09.)

« Ucestvovanje u komisiji za polaganje vozackih ispita (januar-februar 2013.).

Sjednice Upravnog odbora

Odrzane su Cetiri sjednice Ill saziva Upravnog odbora (6.7.8. i 9.).

Na 6. sjednici odrzanoj 21.02.2013. godine Upravni odbor je usvojio Izvjestaj o radu Centra za
strucno obrazovanje za prethodnu godinu i Izvjestaj o fizickom popisu sredstava JU CSO za 2012.
godinu. Na sjednici je razmatran Izvjestaj Drzavne revizorske institucije CG o reviziji godisnjeg
izvjestaja JU Centar za struc¢no obrazovanje za 2011. godinu i definisao obaveze Centra koje je u
obavezi izvrsiti kako bi se ispostovale preporuke Drzavne revizorske institucije.

Na 7. sjednici odrzanoj 28.02.2013. godine Upravni odbor je usvojio Finansijski izvjestaj JU Centra
za strucno obrazvoanje za 2012. godinu i konstatovao da je ispostovana preporuka Drzavne
revizorske institucije o uskladivanju finansijskog izvjestavanja sa Ministarstvom prosvjete. Na istoj
sjednici su usvojeni: Finansijski izvjestaj i Izvjestaj o nezmirenim obavezama CSO-a za 2012.
godinu i Finansijksi plan JU Centra za strucno obrazvoanje za 2013. godinu.

Upravni odbor je, takode, predlazio odrzavanje sastanka sa ¢celnim ljudima osnivaca CSO i Ministrom
prosvjete, kako bi usaglasili odgovornosti i predocili poteskoc¢e zbog kojih je doslo do zastoja u
obnavljanju ugovora i neizmirivanja ugovorenih obaveza.

Na 8. sjednici odrzanoj 12.06.2013. godine Upravni odbor je, uvidom u lzvjestaj zapocetim i
sprovedenim postupcima javne nabavke, konstatovao da je jedna od preporuka Drzavne revizorske
institucije koja se odnosi na proceduru javnih nabavki ispostovana za prvu polovinu 2013. godine.
Takode, razmatrane su znacajne izmjene u Nacrtu Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju,
kojim se status Centra mijenja, tako da ce po novom zakonu Centar biti Ustanova ciji je osnivac
Vlada CG, a finansirace se direktno iz Budzeta CG. Centar ¢e nesmetano nastaviti sa radom sve
izglasavanja Zakona, kada c¢e nadlezno Ministarstvo preduzeti potrebne radnje oko promjene

statusa Centra i drugih pitanja u vezi s tim.

Na 9. sjednici odrzanoj 25.12.2013. godine Upravni odbor je, u skladu sa Zakonom o arhivskoj
djelatnosti (“Sl. list Crne Gore”, br. 58/2011), donio Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom
poslovanju i Listu registraturske grade sa rokovima cuvanja.

Sve aktivnosti na pripremi materijala, organizaciji, vodenju zapisnika i sprovodenju odluka UO
uradene su u skladu sa aktima Centra.

Sjednice Odbora za strucno obrazovanje i Odbora za obrazovanje odraslih
U periodu januar-decembar 2013. godine odrzane su sljedece sjednice:
» Odbor za obrazovanje odraslih - 8 sjednica

« Odbor za struc¢no obrazovanje - 6 sjednica.

Razmatrani su svi standardi zanimanja, obrazovni programi, programi obrazovanja za zanimanja i
druga dokumenta koja usvaja Nacionalni savjet za obrazovanje.
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« Organizacija regionalne konferencije koordinatora Servis Centara iz Srbije, Bosne i
Hercegovine, Rumunije, Moldavije, Kosova, Albanije i Crne Gore: maj 2013.

« Organizacija zavrsne konferencije Projekta EcoNet u Crnoj Gori: maj 2013.

« Globalni sastanak BIBB-ovih partnerskih zemalja i WorldSkills takmic¢enje u Lajpcigu: jun
2013.

» Medunarodna konferencija o preduzetnickom ucenju u Zagrebu ICEL3: oktobar 2013.

« Konferencija o zenskom preduzetnistvu u organizaciji UPCG: novembar 2013.

« Konferencija o realizaciji prakticnog obrazovanja i povezivanja privrede i obrazovanja -
Sarajevo, novembar 2013.

« Seminar ,,Ponuda usluge najugrozenijem stanovnistvu“, 19-21. februara, Podgorica u
organizaciji Ministarstva rada i socijalnog sataranja

» Konferencija u okviru Tempus projekta “Razvoj koncepta cjelozivotnog ucenja na
Univerzitetu Crne Gore - Dellco“ , 27. februar, Podgorica - u organizaciji Univerziteta Crne
Gore

» Peta regionalna Andragoska akademija ,,Evaluacija i monitoring u obrazovanju odraslih“, 26-
30. juna, Zagreb.

» Regionalni sastanak ,,CONFITEA VI u akciji“, 08.jul, Bled, Slovenija

« Konferencija “Znacaj visokog obrazovanja i obrazovanja odraslih za razvoj cjelozivotnog
ucenja u Crnoj Gori“, 09-10. jul , Kolasin

+ Sesta regionalna Andragoska akademija (ARA) na temu ,,Curriculum globALE“, 18-
22.septembra, Ohrid, Makedonija

« Konferencija ,,Obrazovanje kao kljuc uspjeha - finsko iskustvo“, 22.oktobra, Podgorica

o -Sastanak ,,Steerin comitee ARA“, 28-29. oktobra, Cirih, §vajcarska.

« Ucesce na Regionalnoj strucnoj razmjeni na temu “ Priznavanje i validiranje
neformalno | informalno stecenih kompetencija - Sansa za bolji ekonomski razvoj“,

04-06. decembra, Sarajevo, Bosna i Hercegovina.

« Konferencija ,,Equiping adults for the 21st century - Joining forces for action on
skills and competences®, 09-11.decembra, Viljnus, Litvanija

» Ucesce na tematskim sjednicama Odbora za rodnu ravnopravnost.

» Evropska konferencija o kvalitetu u VET-u ,,Practices and lessons learnt from successful
EQAVET implementation at national level“, Brussels, 17 - 18. januar 2013. godine.

» Radionica, u okviru Projekta ,,Efektivno koriscenje rezultata istrazivanja za unapredenje
kvaliteta obrazovanja“, Organizator: Zavod za skolstvo, Podgorica, 24-25. jun 2013.

» Seminar: Efikasno koriscenje podataka za unapredenje kvaliteta obrazovanja; Organizator:
Zavod za skolstvo, Podgorica, 07-08. oktobar 2013.

» Okrugli sto: “Obezbjedenje kvaliteta u nastavi engleskog jezika”, Organizator: Britanski
savjet, Podgorica, 27. marta.

» Ucesce u studijskoj posjeti, Organizator ETF, Projekat “WBT-CP WP 13-10-01-MNE -
International and national expertise to support development and mainstreaming of the in-
service teacher training for VET in Montenegro.”, Podgoricam Niksi¢, 16-19. septembar 2013.

« Studijska posjeta Njemackoj, 05-09. novemra, Bon i Frankfurt

« Studijska posjeta Sloveniji, 25-28. novembra, Ljubljana, Slovenija

» Posjeta preduzetnickim centrima u Sloveniji (Ptuj, Novo mesto, Naklo, Postojna i Ljubljana),
u organizaciji Projekta MNE/011

Pripremila JU Centar za strucno obrazovanje
Nada Sekari¢, sekretar CSO-a Dusko Rajkovic, direktor
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